
УТВЕРЖДАЮ
ООО «Техэксперт»

Генеральный директор
Титова Е.Е.

___________________

ПОЛОЖЕНИЕ
об индивидуальном учебном плане

Москва, 2025 г.



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

‒ Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;‒ Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г.
№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным профессиональным программам»;‒ Уставом Автономной некоммерческой организации «Корпоративная сетевая
академия» (далее – Организация).

‒ Настоящее Положение регламентирует порядок обучения по индивидуальному
учебному плану, в том числе ускоренного обучения, в пределах осваиваемой
дополнительной профессиональной программы.

1.2. Настоящее Положение является обязательным для исполнения всеми участниками
образовательного процесса Организации.

1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Организации.

2. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

2.1. В соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на обучение по
индивидуальному учебному плану, в том числе на ускоренное обучение, в пределах
осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными
нормативными актами.

2.2. Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение
образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом
особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

3. КАТЕГОРИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОРМЫОБУЧЕНИЯ

3.1. Право на обучение по индивидуальному учебному плану предоставляется всем
обучающимся, заключившим договор об оказании платных образовательных услуг с
Организацией по программам дополнительного профессионального образования.

3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану может осуществляться в очной, очно-
заочной, заочной формах с применением дистанционных образовательных технологий и
электронного обучения. Допускается сочетание различных форм обучения и образовательных
технологий.

3.3. Индивидуальные учебные планы разрабатываются методистами совместно с
педагогическими работниками и экспертами Организации и утверждаются Генеральным
директором Организации.

4. ОСОБЕННОСТИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПЛАНА



4.1. Индивидуальный учебный план разрабатывается для отдельного обучающегося или
группы обучающихся на основе учебного плана дополнительной профессиональной
программы Организации. При построении индивидуального учебного плана может
использоваться модульный принцип, предусматривающий различные варианты сочетания
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, входящих в учебный
план программы. Индивидуальный учебный план определяет перечень, трудоемкость,
последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации
обучающихся.

4.2. Обучающийся обязан ознакомиться с учебно-методическим комплексом по каждой
дисциплине, включенной в индивидуальный учебный план, и согласовать с преподавателем
график индивидуального изучения дисциплины в сроки, установленные индивидуальным
графиком обучения.

4.3. Обучающийся допускается к итоговой аттестации при условии отсутствия академической
задолженности по дисциплинам, определенным индивидуальным учебным планом.

4.4. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение,
завершается итоговой аттестацией.

5. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ И ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

5.1. Для объективной оценки знаний обучающихся по индивидуальным учебным планам на
основе результатов текущего контроля успеваемости проводится промежуточная аттестация.

5.2. К итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической
задолженности и в полном объеме выполнивший индивидуальный учебный план.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до замены
новым.

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение оформляются приказом Генерального
директора Организации.


